
学校法人和光学園 行動計画 

 

 

 女性が長く活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和６年４月１日～令和９年３月３１日 

 

２．当学園の達成目標 

１．管理職に占める女性労働者の割合を４７％とする。 

 

２．有給休暇取得率を５０％とする。 

 


